EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

-, LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
privind modificarea si completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si
nivelul salariului de baza minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de aplicare a
unor regulamente comunitare”

Sectiunea 2
Motivul emiterii actului normativ

In vederea elaborarii legilor bugetare anuale, pentru anul 2008 se impune
elaborarea unui act normativ prin care sd se prevada un alt mod de stabilire a
diferitelor drepturi care se acorda in prezent in functie de salariul de bazd minim brut
pe tara, astfel incat acestea sd nu creeze o presiune suplimentard pe constructia
bugetara.

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse a elaborat proiectul prezentei
ordonante de urgenta prin care se modifica si se completeaza unele acte normative in
vederea elimindrii legaturilor dintre nivelul unor drepturi acordate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe tara si a corelarii
cu regulamentele comunitare.

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent, anumite drepturi care se acordd prin diverse acte normative,
respectiv sumele primite de catre angajatori pentru Incadrarea absolventilor,
ucenicilor, elevilor si studentilor pe perioada vacantelor si a persoanelor in vérsta de
peste 45 de ani, sunt determinate in functie de salariul de baza minim brut pe tara.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncad, cu modificarile si completdrile ulterioare, a creat cadrul
juridic pentru adoptarea, aplicarea si finantarea unor masuri pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd, in conformitate cu Strategia Europeana pentru Ocupare, si
liniile directoare in domeniul ocuparii si Strategia de la Lisabona, adoptaté la summit-
ul Consiliului European din martie 2000 si relansata in 2005.

La elaborarea acestei ordonante de urgentd s-au avut in vedere reglementdrile
comunitare, fiind urmdritd preluarea principiilor pe care se intemeiazd acestea,
precum si prevederile privind ajutorul de stat din legislatia interna care au transpus
reglementari comunitare.



Regulamentele comunitare se bucurd de aplicabilitate directd, potrivit art.249
din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene (semnat de Consiliul European la
Maastricht, la data de 7 februarie 1992).

Astfel, de la 1 ianuarie 2007, prevederile Regulamentului (CEE) nr.1408/71
referitor la aplicarea regimurilor de securitate sociald a salariatilor, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseazd in interiorul
Comunititii Europene, cu modificdrile ulterioare si ale Regulamentului (CEE)
nr.574/72, care stabileste modalitdtile de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71
cu privire la prestatia de somaj, sunt direct aplicabile, fiind obligatorii in toate
elementele lor.

De asemenea, este aplicabil direct si regulamentul comunitar in vigoare in
domeniul ajutorului de stat document ce reglementeaza conditiile care se impun a fi
respectate in cazul masurilor de sprijin care fac parte din categoria ajutoarelor de stat,
respectiv Regulamentul (CEE) nr.800 din 6 august 2008 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata comund in aplicarea articolelor 87 si 88
ale Tratatului CE (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de ordonanta de urgenta se propune ca:

- sumele primite de citre angajatori pentru incadrarea absolventilor, ucenicilor,
elevilor si studentilor pe perioada vacantelor si a persoanelor in varsta de peste
45 de ani sa fie determinate in functie de indicatorul de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de muncd, denumit in continuare
indicator social de referintd, care este egal cu 500 lei.

- Indicatorul social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de muncd reprezintd unitatea exprimatd In lei la nivelul céreia se
raporteazd unele prestatii banesti suportate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, acordate in vederea stimularii anumitor categorii de persoane pentru a se
incadra in munca, precum si a angajatorilor pentru a incadra in munca persoane
in cautarea unui loc de munca.

- valoarea indicatorului social de referintd se modifica prin hotarare de Guvern,
in functie de indicele de crestere a preturilor de consum prognozat an/an
anterior.

Totodati, tinAnd seama de incidenta regulamentelor comunitare, de observatiile
formulate de Consiliul Concurentei in legatura cu incadrarea unor masuri de stimulare
a ocuparii fortei de munca in categoria ajutoarelor de stat precum gi de necesitatea
reglementarii unor situatii apdrute In aplicarea Legii nr.76/2002, cu modificarile si



completarile ulterioare, prin proiectul de ordonantd de urgentd se impun a fi
reglementate urmatoarele:

suportarea din sursele financiare constituite in cadrul bugetului asigurarilor
pentru somaj a platii indemnizatiilor de somaj precum §i a prestatiilor de somaj
aferente drepturilor stabilite in conditiile legislatiei in vigoare in alt stat
membru al Uniunii Europene de cétre institutia competentd in materie de somaj
in acel stat, acordate de agentia pentru ocuparea fortei de muncd in numele i
pe cheltuiala respectivei institutii competente;

situatia de suspendare a platii indemnizatiei de somaj in cazul in care
beneficiarul acestei indemnizatii pleacd din tard pe o perioada mai micad de 3
luni, tinind seama de prevederile regulamentelor comunitare pentru aplicarea
regimurilor de securitate sociald, referitoare la mentinerea dreptului la
prestatiile de somaj, precum si cu cele ale regulamentului privind libera
circulatie a persoanelor 1n cadrul comunitatii;

recuperarea sumelor acordate in mod necuvenit din bugetul asigurarilor pentru
somaj, precum si a oricdror alte debite constituite la bugetul asigurdrilor pentru
somaj, altele decét cele provenind din contributii, pe baza deciziilor emise de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau, dupa caz, de centrele regionale
de formare profesionald a adultilor, care constituie titluri executorii;

diminuarea de la 3 ani la 1 an a perioadei pentru care angajatorii care
beneficiazi de misura de stimulare previzuti la art.48' din lege au obligatia de
a mentine raporturile de muncé sau de serviciu ale persoanelor participante la
programul de pregatire profesionala, pentru care s-a acordat suma prevazuta de
textul de lege mentionat precum si compatibilizarea acestei mdsuri cu
prevederile regulamentului comunitar in domeniul ajutorului de stat pentru
instruire;

acordarea posibilitdtii pentru persoanele care se incadreazd In munca, potrivit
legii, in perioada in care beneficiazd de servicii de formare profesionald
gratuite, de a beneficia in continuare gratuit de respectivele servicii, pand la
finalizarea programului de formare profesionald la care au fost cuprinse;
incadrarea madsurii de stimulare prevazute la art.78 din lege in categoria
ajutoarelor de stat ,de minimis”, in situatia in care mdsura mentionatd
constituie ajutor de stat;

modificarea masurii de stimulare previzute la art.85 alin.(2) din lege in scopul
incadrarii sale in categoria masurilor de sprijin cu caracter general, cdrora nu le
mai sunt incidente reglementirile comunitare cu privire la ajutorul de stat. In
acest sens, se impune sd beneficieze de o sumi egald cu valoarea indicatorului
social de referintd, in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau
de serviciu cel putin 2 ani, atdt angajatorii care, in raport cu numarul de
angajati, si-au indeplinit obligatia de a incadra In munca persoane cu handicap,
potrivit legii cdt si angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, daca
incadreaza in munca pe duratd nedeterminatd persoane din aceastd categorie;



e acordarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj a creditelor in conditii
avantajoase §i a fondurilor nerambursabile, cu respectarea prevederilor
reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de minimis;

e acordarea posibilitatii angajatorilor care au beneficiat de credite acordate din
bugetul asiguririlor pentru somaj de a beneficia de reducerea la plata
contributiei datorate de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj, conform
art.93 din lege, pentru toti somerii incadrati pe locurile de munci nou-create,
asigurandu-se astfel mentinerea caracterului general al masurii de stimulare
prevazute la art.93 din lege;

e instituirea unei sanctiuni corelative obligatiei angajatorului, prevazutd de
legislatia In vigoare, de a elibera persoanelor cérora le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, documentele necesare pentru certificarea stagiului de
cotizare realizat in sistemul asigurdrilor pentru somaj si stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj;

“ge

s e

formare profesionald, de a se autoriza pentru a incadra in munca ucenici;

‘e decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile prevazute de
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, a cheltuielilor de
formare profesionald a persoanelor cu handicap.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impactul macroeconomic

La cregterea salariului de bazd minim brut pe tard nu se mai creeazd influente
majore, nedorite, pe bugetul de stat consolidat, din cauza existentei unor legaturi intre
diverse drepturi acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj st acesta.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social
Persoanele care beneficiazd de drepturile acordate din bugetul asigurarilor
pentru gomaj nu vor pierde aceste drepturi si nici nu le vor fi diminuate.

4. Impactul asupra mediului

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
5. Alte informatii

Nu este cazul.



Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -

|

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii
4 ani

Media
pe S ani

1

2

4 15

7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
b) bugete locale

(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i)  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care :
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

I —

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a S-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

Prin proiectul de ordonanti de urgenta se modificd in mod corespunzator
urmatoarele acte normative:
1. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca
2. Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrdrii in muncd a elevilor si
studentilor
3. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
Pana la data intrdrii in vigoare prezenta ordonanti de urgenta, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse va modifica in mod corespunzitor, dupa caz,
normele metodologice si actele normative subsecvente elaborate in vederea aplicarii
legilor mentionate mai sus, in conformitate cu modificirile aduse de prezenta
ordonantd de urgentd, pe care le vor supune spre aprobare Guvernului.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de lege

Proiectul de ordonantd de urgentd a fost dezbatut in Comisia de dialog social
la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse anterior promovdrii proiectului,
a fost avizat de Consiliului Economic si social. De asemenea, acest proiect de act
normativ a fost avizat de Consiliului Concurentei cu avizul nr. 970/07.10.2008 si cu
aviz favorabil de Consiliul Legislativ nr. 1162/30.09.2008.

. Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de lege

Pentru proiectul de ordonantd de urgentd a fost indeplinitd procedura stabilitd prin
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala In administratia publica.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare
Nu este cazul.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege In vederea aprobarii
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind modificarea §i completarea unor acte
normative in vederea elimindrii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din
bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de bazd minim brut pe tard si al
stabilirii mésurilor de aplicare a unor regulamente comunitare, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare.
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TABEL COMPARATIV

Nr. | Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de completarea unor acte normative in vederea eliminarii
munca legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a coreldrii cu regulamentele comunitare
1. | Art. 5 In sensul prevederilor prezentei legi, termenii 1. Litera c¢) a punctului IV al articolului 5 va avea
si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii: | urmétorul cuprins:
IV. somer - persoana care indeplineste cumulativ "c) nu are loc de muncd, nu realizeazad venituri sau
urmatoarele conditii: realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai
a) este in cdutarea unui loc de munca de la varsta | mict decat valoarea indicatorului social de referintda al
de minimum 16 ani si pdnd la Indeplinirea | asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocupdrii fortei de munci,
conditiilor de pensionare; in vigoare;"
b) starea de sdnatate §i capacititile fizice si
psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
c) nu are loc de munci, nu realizeazi venituri sau
realizeazd, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decét salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, in vigoare;
d) este disponibild sd inceapa lucrul in perioada
imediat urmétoare, dacd s-ar gasi un loc de munca.
2. 2. Dupid punctul VIII al articolului 5 se introduce

punctul IX cu urmaéitorul cuprins:

" IX. Indicatorul social de referintd al asigurarilor pentru
somaj si stimuldrii ocuparii fortei de muncd, denumit in
continuare indicator social de referintd, reprezintd unitatea
exprimatd In lei la nivelul céreia se raporteazi prestatiile banesti,
cu exceptia indemnizatiei de somaj, suportate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, acordate atit in vederea asigurarii
protectiei persoanelor In cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj, cat si In vederea stimuldrii anumitor categorii de persoane
pentru a se incadra in muncd, precum si a angajatorilor pentru a

1




| Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelarii cu regulamentele comunitare

incadra in muncd persoane in cdutarea unui loc de munci. "

Art. 17 (1) In vederea stabilirii dreptului de
indemnizatie de somaj, somerii prevazuti la art. 16
lit. a) sunt persoanele care se pot gasi in una dintre
urmatoarele situatii:

a) le-a incetat contractul individual de munca sau
contractul de muncid temporard din motive
neimputabile lor;

f) au Incheiat contract de asigurare pentru somaj
si nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decat
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
ce li s-ar fi cuvenit potrivit legii,

3. Litera a) si f) a alineatului (1) al articolului 17 va
avea urmétorul cuprins:

" a) le-au Incetat raporturile de muncid din motive
neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu
realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare."

Art. 19 In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt
asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

d) militarii angajati pe baza de contract;

4. Litera d) a articolului 19, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
"d) soldatii si gradatii voluntari;"

Art. 33 (1) Din sursele financiare constituite in

cadrul bugetului asigurdrilor pentru somaj se

acoperd, in principal, urmétoarele cheltuieli privind:
a) plata indemnizatiilor de sgomaj;

5. Litera a) a alineatului (1) al articolului 33, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) plata indemnizatiilor de somaj, precum si a prestatiilor
de somaj aferente drepturilor stabilite de institutia competenta in
materie de somaj din alt stat membru al Uniunii Europene, la a
carei legislatie este supus somerul, acordate de agentia pentru
ocuparea fortei de muncd In numele si pe cheltuiala acestei
institutii competente."

6. Dupi articolul 33 se introduce articolul 33' cu
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Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenti privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asiguririlor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

urmatorul cuprins:

"Art.33' - Valoarea indicatorului social de referinta este
de 500 lei."

Art. 34 (1) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (1)
beneficiazd de indemnizatie de somaj daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

b) nu realizeazd venituri sau realizeaza din
activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici
decat salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

7. Litera b) a alineatului (1) al articolului 34 va avea
urmatorul cuprins:

"b) nu realizeazd venituri sau realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referintd, in vigoare."

(3) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (2) beneficiaza
de indemnizatii de somaj daca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

b) nu realizeazid venituri sau realizeazi din
activitdti autorizate potrivit legii venituri mai mici
decét salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

8. Litera b) a alineatului (3) al articolului 34 va avea
urmatorul cuprins:

"b) nu realizeazd venituri sau realizeazd din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decit valoarea
indicatorului social de referintd, in vigoare."

9. Dupa alineatul (3) al articolului 37, se introduc doui
noi alineate, alin.(4) si alin.(5), cu urmatorul cuprins:

"(4) Indemnizatiile de sgsomaj aferente drepturilor
prevazute la alin.(2) pot fi mentinute in platd in alte state
membre ale Uniunii Europene, in conditiile dispozitiilor
referitoare la prestatia de somaj, prevazute de reglementarile
comunitare cu privire la aplicarea regimurilor de securitate
sociala a salariafilor, lucrdtorilor independenti si membrilor
familiilor acestora care se deplaseazd in interiorul comunitatii,
precum si ale masurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea
acestor reglementdri comunitare.
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Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legiturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

(5) Prestatiile de somaj aferente drepturilor stabilite de
institutiile competente in materie de somaj din alte state membre
ale Uniunii Europene pot fi mentinute in platd in Romania, in
conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj,
prevazute de reglementarile comunitare cu privire la aplicarea
regimurilor de securitate sociala a salariatilor, lucritorilor
independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseazi
in interiorul comunitdtii, precum i ale masurilor adoptate,
potrivit legii, In aplicarea acestor reglementiri comunitare.”

10.

Art. 38 (1) Indemnizatia de somaj se acordi
persoanelor prevazute la art. 17, la cerere, dupa caz,
de la data:

a) incetarii contractului individual de munca sau a
contractului de munca temporara;

10. Litera a) a alineatului (1) al articolului 38, se
modifica si va avea urmétorul cuprins:
"a) Incetarii raporturilor de muncg;"

11.

Art. 44 Incetarea platii indemnizatiilor de somaj
acordate beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza:

b) la data cind realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri lunare mai mari decat salariul
de bazd minim brut pe tara garantat in plata,

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de
functionare  pentru a  desfasura  activitati
independente sau a certificatului de inmatriculare,
conform legii, dacd realizeazi venituri lunare mai
mari decat salariul de bazid minim brut pe tard
garantat 1n plata;

k) la expirarea termenelor prevazute la art. 45
alin. (2) si (3);

11. Literele b), ¢) si k) ale articolului 44 vor avea
urmatorul cuprins:

"b) la data cind realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social
de referintd, in vigoare;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de
functionare pentru a desfiasura activititi independente sau a
certificatului de inmatriculare, conform legii, dacad realizeaza
venituri lunare mai mari decét valoarea indicatorului social de
referintd, In vigoare;

1 k) la expirarea termenelor prevazute la art.45 alin.(2), (3)
$i(3°);"

12.

Art. 45 (1) Suspendarea plitii indemnizatiilor de

12. Litera d) a alineatului (1) al articolului 45 se
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Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

somaj acordate beneficiarilor are loc dupd cum
urmeaza:

d) la data plecarii din tard pe o perioadd mai mica
de 3 luni, la cererea persoanei;

modifica si va avea urmatorul cuprins:

“d) la data plecarii din tara pe o perioada mai mica de 3
luni, la cererea persoanei, precum si, dupd caz, la data obtinerii
autorizarii pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj, la
cererea persoanei care se deplaseazd in interiorul Comunitatii
Europene si Spatiului Economic European pentru a cauta un loc
de munca si doreste sd-si mentina plata indemnizatiei de somaj;”

13. | Art.45 (3) Repunerea in platd, dupa suspendarea in 13. Alineatul (3) al articolului 45 se modifica si va avea
conditiile alin. (1) lit. b) - 1), se face de la data urmatorul cuprins:
depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu de "(3) Repunerea in platd, dupd suspendarea in conditiile
30 de zile calendaristice de la data incetarii situatiei | alin.(1) lit.b) si ¢) si lit.e) - 1), se face de la data depunerii cererii
care a condus la suspendare. beneficiarului, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de
la data Tncetdrii situatiei care a condus la suspendare.”
14. 14. Dupa alineatul (3) al articolului 45, se introduce un
nou alineat, alin.(3") cu urmitorul cuprins:

"(3') Repunerea in plati, dupa suspendarea in conditiile
alin.(1) lit.d) se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tarziu de 3 luni de la data suspendarii in conditiile
alin.(1) lit.d)."

15. | Art. 47 (1) Sumele platite fara temei legal, cu titlu 15. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul
de indemnizatie de somaj, precum si debitele create | cuprins:

in conditiile prezentei legi se recupereaza de la
persoanele care le-au primit in mod necuvenit, pe
baza deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, care constituie titluri executorii.

(2) Sumele incasate necuvenit cu titlu de
indemnizatie de gsomaj se recupereazi de la
beneficiari in termenul general de prescriptie legal.

“Art.47 - (1) Sumele acordate in mod necuvenit din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si orice alte debite
constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele
provenind din contributii, se recupereazd pe baza deciziilor
emise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncad sau, dupa
caz, de centrele regionale de formare profesionala a adultilor,
care constituie titluri executoril.

5




Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenti privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminirii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somayj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

(3) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii
decedati nu se mai urmaresc.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) se recupereazi de la
beneficiari in termenul general de prescriptie legal.

(3) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati
nu se mai urmaresc.”

16.

Art. 48" - (4) Angajatorii sunt obligati sd mentina
raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
participante la programul de pregitire profesionala,
pentru care s-a acordat suma prevazutd la alin. (1),
cel putin 3 ani de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care Iinceteaza raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanelor previzute la
alin. (4) anterior termenului de 3 ani sunt obligati si
restituie, In totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca subventia acordatd, plus dobanda de
referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare
la data incetérii raporturilor de muncd sau de
serviciu, dacd Incetarea acestora a avut loc din
motivele previzute la art. 83 alin. (2) si nu mai pot
beneficia de prevederile alin. (1) o perioada de 2 ani
de la data incetdrii raporturilor de munci sau de
serviciu ale persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei
prevazute la alin. (1) se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

16. Alineatele (4), (5) si (6) ale articolului 48', se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(4) Angajatorii sunt obligati s& mentind raporturile de
muncd sau de serviciu ale persoanelor participante la programul
de pregitire profesionald, pentru care s-a acordat suma prevazuta
la alin.(1), cel putin 1 an de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor previzute la alin.(4) anterior termenului
de 1 an sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd, subventia acordati pentru fiecare
persoand, plus dobanda de referinti a Béancii Nationale a
Romaniei, in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau
de serviciu, daca Incetarea acestora a avut loc din motivele
prevazute la art.83 alin.(2) si nu mai pot beneficia de prevederile
alin.(1) o perioadad de 2 ani de la data incetérii raporturilor de
muncd sau de serviciu ale persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei prevazute la
alin.(1) se stabilesc prin acte normative elaborate in aplicarea
prezentei legi."

17.

17. Dupi alineatul (6) al articolului 48', se introduce
un nou alineat, alin.(7) cu urmatorul cuprins:

"(7) Suma previzutd la alin.(1) se acordd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj cu respectarea reglementarilor
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aplicabile in domeniul ajutorului de stat pentru formare."

18.

ART. 66 (1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a),
b), d), ) si ), precum si persoanele care desfasoara
activititi in mediul rural si nu realizeazd venituri
lunare sau realizeaza venituri lunare mai mici decét
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncéd beneficiazd, in mod gratuit, de
servicii de formare profesionala.

18. Alineatul (1) al articolului 66 va avea urmatorul cuprins:

"(1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b), d), e) si f),
precum si persoanele care desfagoara activititi in mediul rural si
nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici
decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare si care
sunt Inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
beneficiaza, In mod gratuit, de servicii de formare profesionala."

19.

19. Dupa alineatul (4) al articolului 66 se introduce un nou
alineat, alin.(5) cu urmatorul cuprins:

“(5) Persoanele care beneficiazd de servicii de formare
profesionald gratuite si se Incadreaza in munca potrivit legii pot
beneficia in continuare, In conditiile legii, de serviciile de
formare profesionala gratuite la care aveau dreptul daca nu s-ar
fi angajat.”

20.

ART. 73" (1) Absolventii institutiilor de invitimant
si absolventii sgcolilor speciale, in varstd de
minimum 16 ani, Inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, In situatia in care se
angajeazd cu program normal de lucru, pentru o
perioadd mai mare de 12 luni, beneficiazi, din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o prima egala
cu un salariu de baza minim brut pe tard garantat in
plata, in vigoare la data incadrarii.

20. Alineatul (1) ale articolului 73" va avea urmitorul
cuprins:

"(1) Absolventii institutiilor de invétamant si absolventii
scolilor speciale, In vérstd de minimum 16 ani, Inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se
angajeaza cu program normal de lucru, pentru o perioadd mai
mare de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o primd egald cu valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare la data incadrarii.”

21.

ART. 74 Persoanele care in perioada in care
beneficiazi de indemnizatie de gomaj se incadreaza,

21. Articolul 74 va avea urmatorul cuprins:
"Art.74. - Persoanele care in perioada in care beneficiaza
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potrivit legii, Intr-o localitate situatd la o distantd
mai mare de 50 km de localitatea in care isi au
domiciliul stabil, beneficiazd de o primd de
incadrare, acordatd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, egald cu nivelul a doud salarii de baza
minime brute pe tard garantate in platd in vigoare la
data acordarii.

de indemnizatie de gsomaj se incadreazd, potrivit legii, intr-o
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de localitatea
in care isi au domiciliul stabil, beneficiaza de o primad de
incadrare acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, egala
cu de doud ori valoarea indicatorului social de referinta, in
vigoare la data acordarii.”

22.

Art. 75 Persoanele care in perioada in care
beneficiazd de indemnizatie de somaj se incadreaza,
potrivit legii, intr-o altd localitate §i, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul primesc o prima
de instalare, acordatd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, egald cu nivelul a 7 salarii de baza minime
brute pe tard garantate in platd in vigoare la data
instalarii.

22. Articolul 75 va avea urmaitorul cuprins:

"Art.75. - Persoanele care in perioada in care beneficiaza
de indemnizatie de somaj se Incadreaza, potrivit legii, intr-o alta
localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
primesc o prima de instalare, acordatd din bugetul asigurarilor
pentru somaj, egald cu de sapte ori valoarea indicatorului social
de referintd, in vigoare la data instalarii."

23.

Art.79 (2) Cuantumul lunar al subventiei acordate
pentru fiecare persoana Iincadratd cu contract
individual de munca din randul somerilor este:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, un salariu
de bazda minim brut pe tard garantat in platd, la care
se adauga contributiile de asigurari sociale datorate
de angajatori, aferente acestuia.

23. Alineatul (2) al articolului 79 va avea urmatorul cuprins:
"(2) Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare

persoand incadratd cu contract individual de munca din randul
somerilor este:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din valoarea
indicatorului social de referinta;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, valoarea indicatorului
social de referintd, la care se adauga contributiile de asigurari
sociale datorate de angajatori, aferente acestuia."

24,

24. Dupa alineatul (2) al articolului 79, se introduc
doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:
"(3) Subventiile prevazute la art.78, se acorda
angajatorilor, inclusiv societdtilor comerciale si regiilor
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autonome de interes local sau judetean, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, cu respectarea reglementdrilor aplicabile in
domeniul ajutorului de stat "de minimis”.

(4) Prevederile alin.(3) referitoare la respectarea reglementirilor
aplicabile in domeniul ajutorului de stat "de minimis" nu se aplici in

situatia In care subventiile previazute la art.78 din lege se acorda
autoritatilor administratiei publice locale."

25.

ART. 80 (1) Angajatorii care incadreaza in munca
pe duratd nedeterminata absolventi ai unor institutii
de Invatamant sunt scutiti, pe o perioadd de 12 luni,
de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor
pentru somaj, aferentd absolventilor incadrati, si
primesc lunar, pe aceastd perioadd, pentru fiecare
absolvent:

a) 1 salariu de baza minim brut pe tard garantat in
platd, in vigoare la data incadrérii in munca, pentru
absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor
de arte si meserii;

b) 1,2 salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd, in vigoare la data Incadrarii in
muncd, pentru absolventii de invatdmant secundar
superior sau invatamant postliceal;

c) 1,5 salarii de bazd minime brute pe tara
garantate in platd, in vigoare la data incadrarii in
muncd, pentru absolventii de invitdmant superior.

25. Alineatul (1) al articolului 80 va avea urmatorul
cuprins:

"Art.80. - (1) Angajatorii care incadreazd in munca pe
duratd nedeterminatd absolventi ai unor institutii de invatamant
sunt scutiti, pe o perioadd de 12 luni, de plata contributiei
datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferentd
absolventilor Incadrati, si primesc lunar, pe aceasta perioada,
pentru fiecare absolvent:

a) o suma egald cu valoarea indicatorului social de referinta, in
vigoare la data Incadrdrii In munca, pentru absolventii ciclului
inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

b) o suma egald cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare la data Incadrarii in muncd, pentru
absolventii de invatdmént secundar superior sau invatamant
postliceal;

¢) o suma egald cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta, in

vigoare la data incadririi in muncd, pentru absolventii de invatamant
superior."

26.

ART. 83 (2) Angajatorii care inceteaza raporturile
de munca sau de serviciu ale absolventilor, anterior

26. Litera a) a alineatului (2) al articolului 83, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
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termenului prevazut la alin. (1), sunt obligati sa
restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd sumele Incasate pentru fiecare
absolvent plus dobinda de referintd a Béncil
Nationale a Romaniei 1n vigoare la data incetarii
raporturilor de muncd sau de serviciu, daca
incetarea acestora a avut loc din urmatoarele
motive:

a) incetarea raportului de muncé in temeiul art. 55
lit. b), art. 56 lit. ¢), e) si f) si art. 65 din Legea nr.
53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

"a) incetarea raportului de munca in temeiul art.55 lit.b),
art.56 lit.e) si f) si art.65 din Legea nr.53/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b),
art. 98 alin. (1) lit. e), si art. 99 alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare."”

27.

ART. 85 (1) Angajatorii care incadreaza in munca
pe perioadd nedeterminata someri in varstd de peste
45 de ani sau someri care sunt périnfi unici
sustindtori ai familiilor monoparentale sunt scutiti,
pe o perioadd de 12 luni, de plata contributiei
datorate la bugetul asigurdrilor pentru somaj,
aferentd persoanelor incadrate din aceste categorii,
si primesc lunar, pe aceastd perioada, pentru fiecare
persoand angajatd din aceste categorii, 0 suma egala
cu un salariu de baza minim brut pe tara garantat in
platd, in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor
de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

(2) De facilititile prevazute la alin. (1), cu
exceptia contributiei la bugetul asigurarilor pentru
somaj, datoratd de angajator pentru persoanele
respective, beneficiazd si angajatorii care, In raport
cu numarul de angajati, nu au obligatia, potrivit

27. Alineatele (1), (2) si
urmatorul cuprins:

"(1) Angajatorii care Incadreazd in muncd pe perioada
nedeterminatd someri in varstd de peste 45 de ani sau someri
care sunt parinfi unici sustinatori ai familiilor monoparentale
sunt scutifi, pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei
datorate la bugetul asigurdrilor pentru somaj, aferentd
persoanelor Incadrate din aceste categorii, si primesc lunar, pe
aceasta perioadd, pentru fiecare persoana angajati din aceste
categorii, 0 sumd egald cu valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 2 ani."

(2) De facilitatile prevazute la alin.(1), cu exceptia scutirii
de la plata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj,
datoratd de angajator pentru persoanele respective, beneficiaza si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au Indeplinit
obligatia, potrivit legii, de a incadra in muncd persoane cu

(5) ale articolului 85 vor avea
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legii, de a incadra in munca persoane cu handicap,
dacd incadreazd in muncad pe duratd nedeterminata
persoane cu handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

(5) Angajatorii care Incadreaza in munci, potrivit
legii, someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile
pentru a solicita pensia anticipatd partialda sau de
acordare a pensiei pentru limitd de véarstd, dacd nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiala, beneficiazd lunar, pe perioada angajarii,
pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o
suma egald cu un salariu de baza minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

handicap, precum si angajatorii care nu au aceastd obligatie
legala, daca incadreazd In muncd pe duratd nedeterminata
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de
serviciu cel putin 2 ani."

(5) Angajatorii care Incadreazd in munca, potrivit legii,
someri care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd
partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiala,
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma egald cu valoarea indicatorului
social de referintd, in vigoare, acordatd din bugetul asigurarilor
pentru somaj."

28.

Art.85 (3) Subventionarea locurilor de munca
vacante pentru Incadrarea In muncd, in conditiile
alin. (2), a persoanelor cu handicap nu poate depasi
60% din costurile salariale ale angajatorului, pe o
perioadd de un an de la angajare, aferente
persoanelor cu handicap Tncadrate in munca.

28. Alineatul (3) al art.85 se abroga.

29.

ART. 86 (2) Creditele in conditii avantajoase si
fondurile nerambursabile se acordda din bugetul
asigurarilor pentru somaj cu  respectarea
prevederilor Regulamentului privind ajutorul de stat
regional si ajutorul de stat pentru intreprinderile
mici si mijlocii si ale Regulamentului privind
ajutorul de stat pentru ocuparea fortei de munca.

29. La articolul 86, alineatul (2) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“(2) Creditele in conditii avantajoase si fondurile
nerambursabile se acordd din bugetul asigurarilor pentru somaj
cu respectarea prevederilor reglementarilor aplicabile in
domeniul ajutorului de minimis.”
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30. | ART. 94 (1) Angajatorii care primesc credite din 30. Articolul 94 se abroga.
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art.
86, beneficiaza de reducere la plata contributiei,
potrivit art. 93 alin. (2), numai pentru somerii
incadrati peste nivelul de 50% din locurile de munca
nou-create prevazute la art. 86 alin. (7) lit. c).
(2) Angajatorii care primesc  fonduri
nerambursabile din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, in conditiile art. 86', beneficiazi de reducere
la plata contributiei, potrivit art. 93 alin. (2), numai
pentru somerii incadrati pe alte locuri de munca
decat cele nou-create ca urmare a acordarii
fondurilor nerambursabile.
31. 31. La articolul 95 se introduce un nou alineat, alin.(2)
cu urmatorul cuprins:
“(2) Prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, se instituie scheme de ajutor de stat,
respectiv, dupd caz, scheme de ajutor de minimis, pentru
acordarea masurilor pentru stimularea ocupdrii fortei de munca
care potrivit prezentel legi se acordd cu respectarea
reglementarilor in domeniul ajutorului de stat, respectiv, dupi
caz, a ajutorului de minimis.”
32. | ART. 99 Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si

Familiei are in domeniul ocuparii fortei de munca
urmatoarele atributii:

h) stabileste anual indicatorii de performanta si
nivelul acestora, in baza carora se elaboreazi

32. La articolul 99, litera h) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"h) stabileste indicatorii de performantd manageriald si
nivelul acestora, in baza carora se incheie, anual, contractul de

performantd manageriald cu Agentia Nationald pentru Ocuparea
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programul anual de activitate al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Fortei de Munca;"

33.

ART. 101 Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd prezintd Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale i Familiei rapoarte trimestriale
si anuale privind executarea bugetului asigurarilor
pentru somaj si realizarea indicatorilor de
performanta stabiliti prin protocol.

33. Articolul 101 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.101 - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca prezintd Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse rapoarte trimestriale si anuale privind executarea
bugetului asigurarilor pentru somaj si realizarea indicatorilor de
performantd manageriala stabiliti prin contractul anual de
performantd manageriala."

34.

ART. 113
Constituie contraventie urmatoarele fapte:

34. Dupa litera i) a articolului 113 se introduce o noua
litera, lit.j) cu urmatorul cuprins:

“j) neeliberarea de cétre angajator, persoanelor carora le
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, a documentelor
prevazute de legislatia In vigoare necesare pentru certificarea
stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurdrilor pentru
somaj i stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj.”

3s.

ART. 114 Contraventiile prevazute la art. 113 se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit. a), b), f) si h), cu amenda
de la 1.500 lei 1a 2.500 lei;

b) cele prevazute la lit. c), d), e), g) st 1), cu
amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei.

35. Articolul 114 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"Art.114 - (1) Contraventiile prevazute la art.113 se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit.a), b), f), h) si j), cu amenda de la

3.000 lei la 5.000 les;

b) cele previzute la lit.c), e), g) si i) cu amenda de la 5.000
lei 1a 10.000 lei.

(2) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de
cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori,
dupi caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin.(1), aceastd posibilitate fiind expres
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Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

mentionatd in procesul-verbal."

36.

ART. 127 Indemnizatia de somaj si celelalte
drepturi stabilite prin prezenta lege se reactualizeazi
ori de cate ori se modificd salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata.

37. Articolul 127 va avea urmatorul cuprins:

"Art.127. - (1) Indemnizatia de somaj se
reactualizeaza ori de cate ori se modifica salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Drepturile stabilite prin prezenta lege, cu exceptia
celor previazute la alin. (1), art72 - 75 si art.80 se
reactualizeaza ori de cate ori se modificd valoarea
indicatorului social de referinta.

(3) Valoarea indicatorului social de referinta se
modificd prin hotirire a Guvernului, in functie de indicele
de crestere a preturilor de consum prognozat an/an
anterior"

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in
munci a elevilor si studentilor

Art. II - Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 217 din 30 martie 2007, se modifica
dupa cum urmeaza:

Art. 1 Angajatorul care incadreazi in muncai elevi
si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un
stimulent financiar lunar egal cu 50% din salariul
minim brut pe tara garantat in plati, pentru fiecare
elev si student.

1. Articolul 1 va avea urmitorul cuprins:

"Art. 1 - Angajatorul care incadreaza in munca elevi i studenti
pe perioada vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si
student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de muncé, in vigoare, reglementat de
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare."

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

Art. III - Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
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Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somayj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelarii cu regulamentele comunitare

munc3, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
907 din 11 octombrie 2005, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (2) al articolului 13 se introduce un
nou alineat, alin.(3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile Ordonantei
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot sd se autorizeze pentru a incadra in muncid ucenici si
angajatorii care nu au prevazut in statut sau, dupa caz, in
autorizatia pentru desfisurarea unor activitati independente,
activitati de formare profesionala.”

ART. 17 (1) Angajatorii care incadreaza in munca
persoane, in baza unui contract de ucenicie la locul
de munca conform prezentei legi, primesc lunar, la
cerere, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pe
perioada deruldrii contractului de ucenicie, pentru
fiecare persoana:

a) o suma egald cu 50% din salariul de bazi
minim brut pe tard, in vigoare;

b) o sumd egald cu contravaloarea lunara a
serviciilor de instruire teoretica a ucenicului, fard a
putea depasi 20% din salariul de bazd minim brut pe
tard, In vigoare.

2.Alineatul (1) al articolului 17 va avea urmatorul cuprins:
"(1) Angajatorii care incadreaza in munca persoane, in baza unui
contract de ucenicie la locul de munci conform prezentei legi,
primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
pe perioada derularii contractului de ucenicie, pentru fiecare
persoana:

a) o suma egald cu 50% din valoarea indicatorului social de
referintd al asigurarilor pentru somaj §i stimuldrii ocupdrii fortei
de munca, in vigoare, reglementat de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru gsomaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) o sumd egald cu contravaloarea lunard a serviciilor de
instruire teoreticd a ucenicului, fard a putea depdsi 20% din
valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru
somaj i stimuldrii ocuparii fortei de muncd, in vigoare,
reglementat de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
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Nr.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

Proiect de ordonanti de urgenti privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii
legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asiguririlor pentru somayj si nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara si a corelirii cu regulamentele comunitare

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncid, cu
modificarile §i completéarile ulterioare;"

ART.20 (1) Calificirile sau competentele
profesionale pentru care se acordd sumele prevazute
la art. 17 se stabilesc anual prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(2) Stabilirea anuald a calificdrilor sau
competentelor profesionale pentru care se acordi
sumele prevazute la art. 17 nu produce efecte asupra
finantérii contractelor de ucenicie aflate in derulare
la data aparitiei ordinului mentionat la alin. (1).

3. Articolul 20 se abroga.
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